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Unternehmen sind aufgefordert, alles zu tun, um
bestmaoglich durch diese stlirmischen Zeiten zu
kommen. In manchen Branchen lduft die Arbeit
nahezu ungehindert weiter, wahrend andere Kosten
reduzieren und in Kurzarbeit gehen.

Gerade fir Klein- und Mittelstandische Betriebe ist es
schwierig, den Fokus auf alle moéglichen Entwicklungen
und Alternativen zu haben. Denn wahrend sich der
Lock-Down auflost, werden die Karten neu gemischt!

Wer beispielsweise in den letzten Jahren viele Arbeitsprozesse digitalisiert hat, tut sich jetzt leichter.

Wir behaupten nicht, dass wir die Losung fiir Sie kennen. Doch wir konnen lhnen Werkzeuge bieten und
mit lhnen Wege entwickeln, wie Sie speziell fiir lhr Unternehmen

e  Bedrohungen friihzeitig identifizieren und dokumentieren

e Chancen erkennen, was jetzt quer tber Branchen hinweg gebraucht wird.

e  Risiken kennen und deren Auswirkungen managen - worauf es jetzt und kiinftig ankommt

e  Effiziente Nutzung von kostenfreien Online-Werkzeugen fir die virtuelle Zusammenarbeit

e  Fihrung lber die Entfernung — wie jedem Mitarbeiter passend ansprechen?

e Now — New — Next: die Entwicklung von Geschaftsideen mit innovativen Methoden vorantreiben
e |hre Form der virtuellen Prasentation & Kommunikation verbessern, um Geschafte anzubahnen

Die Situation ist vergleichbar unserem menschlichen Korper in einer Winter-Landschaft:

Bei langanhaltender Kalte werden nur noch die wesentlichen Organe versorgt, wahrend die Extremitaten
abfrieren. Analog dazu werden (berall Entwicklung und Innovation, Bildung runtergefahren. Hierfir
haben die Mitarbeiter zumeist Verstandnis — solange sie nicht selbst betroffen sind — von Corona
und/oder den wirtschaftlichen Folgen.

Also was tun, wenn...

e plotzlich wichtige Mitarbeiter Corona-bedingt ausfallen und Quaranténe fir alle droht?

e Mitarbeiter in der Probezeit, deren Kompetenz man dringend brauchte, wieder gekiindigt werden
(missen)?

e in der Belegschaft die Verunsicherung wachst, wann es die ersten Kiindigungen geben wird?

e viele Mitarbeiter im Home-Office sind und virtuell zusammenarbeiten mussen, sie jedoch noch
nicht Gber viel digitale Kompetenz verfligen?

e mancher Kollege mehr Kontakt wie Struktur innerhalb des privaten Umfelds braucht?

e es bei lhren Lieferanten Ausfalle gibt und diese nicht oder nur gegen Vorkasse liefern?

e esim Management Streit gibt, was gekirzt und was fortgesetzt werden soll?



Es braucht demnach einen tibersichtlichen Ansatz fiir das realistische Einschatzen von Risiken, um
entsprechende MalRnahmen zu ergreifen.
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Neben den internen und externen Risiken, die Sie bewusst in den Blick nehmen sollten, gibt es zahlreich
Chancen. Wer Sie beherzt nutzt, kommt gut, im besten Fall gestarkt durch die Krise.

Wie ware es, wenn...

e Sie jetzt - entgegen vom Trend - Wege finden, neue Services oder Produkte zligig wie kontakt-sicher
auf den Markt zu bringen?

e Sie nun manches Abteilungsdenken durch klare Ansprache und gemeinsame Aufgaben lGberwinden?

e bestimmte Mitarbeiter Engagement liber ihren normalen Arbeitsbereich hinaus zeigen und Ilhnen
Produktideen aus anderen Lebensfeldern reinbringen?

e mit anderen Unternehmen in lhrem Umfeld Allianzen bilden, um Maschinen umzuriisten, gemeinsame
Logistik zu nutzen oder schnell auf andere Produkte auszuweichen?

Sind Sie bereit, Ihr Chancen- und Risiko-Potenzial mit einem Sparrings-Partner aus mehrerlei
Perspektiven auszuloten? Dann vereinbaren Sie einen Online-Termin, kostenlos natiirlich!

lhre Ansprechpartner:

Frank Miiller

Diplom- und Sportpadagoge, seit 1997 aktiv in der Begleitung von Flihrungskraften und
Teams in der Industrie. Zu Change- und Konfliktmanagement, Fiihrung, (digitales) Lernen
Tel: 0171 51 34760; mail: in-fuehrung-bleiben@frankmueller.info
https://infuehrungbleiben.wordpress.com/2020/05/03/aktuell-virtuell/

Matthias Mohr
Risikoexperte, Partner 1A Arbeitgeber AG, Mediator
Tel:0173 5368771, Mail: mm@geo-mm.de




